
                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geschäftsführer: Dr.-Ing. Paul Uwe Budau 
Steuernummer FA Idar-Oberstein 0920102284 ⋅ UmsatzsteuerID  DE 148288125 ⋅ LU 19548137 ⋅ TVA Lux 19723100286, TNR 040203 
KG: Handelsregister Bad Kreuznach HRA 10639 ⋅ Budau GmbH: Handelsregister Bad Kreuznach HRB 10153 
Vereinigungen: Mitglied der Güteschutzvereinigung Beton und der Landesgütegemeinschaft für Bauwerks- und Betonerhaltung 

 
Kreissparkasse Birkenfeld  (BLZ 562 500 30) 311707  IBAN: DE14 5625 0030 0000 3117 07     SWIFT-BIC: BILADE55 
Volksbank-Raiffeisenbank Naheland e.G.  (BLZ 562 900 00) 1162403  IBAN: DE62 5629 0000 0001 1624 03     SWIFT-BIC: GENODE51IDO 
Commerzbank Idar-Oberstein  (BLZ 562 400 50) 1401371  IBAN: DE87 5624 0050 0140 1371 00    SWIFT-BIC: COBADEFFXXX 
Deutsche Bank Idar-Oberstein  (BLZ 562 700 44) 1203579  IBAN: DE96 5627 0044 0120 3579 00     SWIFT-BIC: DEUTDE5M562 
Dresdner Bank Idar-Oberstein  (BLZ 510 800 60) 3001945  IBAN: DE04 5108 0060 0300 1945 00     SWIFT-BIC: DRES DE FF 562 

1/1 
 

P.A. Budau GmbH & Co.KG 
Mackenrodter Weg 5-9 
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Telefax +49 (6781) 943-11 
info@budau.com 
www.budau.com 
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P.A. Budau GmbH & Co.KG   ·   Postfach 01 11 07   ·   55701 Idar-Oberstein 

Es schreibt Ihnen E-Mail Durchwahl 
Dr. P. U. Budau /cp info@budau.com -33 

 
 
Firmengrundsätze für das Verhalten der Mitarbeiter 
 
 
Diese Grundsätze sollen den Mitarbeitern eine Hilfe im täglichen Geschäft sein, in dem Sie die 
Verhaltensstandards niederlegen, die einzuhalten sind. 
 
Die Standards sind nur eine Hilfe. Sie können nicht alle Situationen abdecken und sind 
gegebenenfalls durch weitere Anweisungen zu konkretisieren. Im Zweifelsfall steht auch unsere 
Ombudsfrau für weitere Erläuterungen zur Verfügung. 
 
Grundsätze: 
 
Wir halten uns in unserem Handeln grundsätzlich an die geltenden Gesetze und Richtlinien. 
 
Verstöße gegen diese Grundsätze schaden dem Unternehmen und werden nicht geduldet. 
Entsprechende Mitarbeiter, die durch dieses Verhalten auch den Ruf des Unternehmens 
gefährden, müssen mit den entsprechenden Ahndungsmaßnahmen rechnen. In diesem 
Zusammenhang ist das Unternehmen auch bereit, den entsprechenden Behörden jegliche 
mögliche Unterstützung angedeihen zu lassen. 
 
Wir gewinnen unsere Aufträge in fairem Wettbewerb und streben an, hier auch jegliche 
Zweifelhaftigkeit zu unterlassen. Wir beteiligen uns nicht an Absprachen, Scheinangeboten und 
ähnlichen Auswüchsen eines unfairen Wettbewerbs. 
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Ziel unserer Auftragsabwicklung ist es auch, den Kunden jederzeit zufrieden zu stellen und Ihm 
eine Leistung zu bieten, die sowohl unseren unternehmerischen Interessen entspricht, als auch 
den Bedürfnissen des Kunden entspricht.  
 
Unsere Kunden sind stets angemessen zu behandeln. 
 
Geschenke und Zuwendungen dürfen durch unsere Mitarbeiter nicht angenommen werden. Es 
sei denn, ein entsprechendes Verhalten wäre unhöflich. Entsprechendes ist zu dokumentieren. 
Auch Geschenke und Zuwendungen an Kunden oder Nachunternehmer dürfen nur im Rahmen 
der gesetzlichen Bestimmungen erfolgen, soweit sie angemessen sind. Zulässig sind sie 
ebenfalls auch nur im Rahmen einer allgemeinen Kundenpflege. 
 
Mitarbeiter: 
 
Die Mitarbeiter unseres Unternehmens behandeln sich sowohl untereinander als auch 
gegenüber entsprechenden Vorgesetzten stets angemessen. 
 
Die Mitarbeiter verhalten sich gegenüber dem Unternehmen stets loyal und versuchen 
Interessenkonflikte zu vermeiden. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang  mit  der 
Abwicklung von Vergaben bzw. Beschaffungen. Hier sind entsprechende Interessenkonflikte 
stets offen zu legen. Dies gilt auch für unternehmerische Verflechtungen der Mitarbeiter. 
 
Die Mitarbeiter verwenden die Ressourcen des Unternehmens nur für unternehmerische 
Tätigkeiten. Die Unternehmensgrundsätze sollen gegenüber den Mitarbeitern und 
Außenstehenden kommuniziert werden und es ist Aufgabe der Vorgesetzten, dies mit den 
entsprechenden Mitarbeitern zu besprechen und zu dokumentieren. 
 
 
 
 
Idar-Oberstein, den 15.08.2007 
 
 


