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Vorbemerkung

Die brancheniibergreifenden Ausfithrungen dieser BG-Information be-
inhalten im Zusammenhang mit personlichen Schutzausriistungen die

" wlchtigsten Vorschriften des Arbeitsschutzgesefzes {ArbSchG), der Ver-

ordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung
persdnficher Schutzausriistungen bei der Arbsit (PSA-Benutzungsver-
ordnung - PSA-BV) sowie der Unfallverhiltungsvorschriit ,Grundsétze der
Pravention (BGV A1); die anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften sind

den jeweiligen Texten vorangestellt, wobel die unterstrichenen Vorschrift-
entexte zur Verdeutlichung durch Fragen und Antworten konkretistert %
oder ertdutert werden,

In dieser BG-Information werden insofern aile fiir perstnliche Schutzaus-
riistungen einschliigigen Bestimmungen aus dem Arbeitsschutzgesetz,
der PSA-Benutzungsverordnung sowie der Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsitze der Pravention” (BQV A1) vollstédndig aufgegriffen und in
einem logischen, praxisgerechten Ablauf zitiert und erléutert. Dabei wird
auch die Achte Verordnung zum Gerite- und Produktsicherheitsgesetz
(8. GPSGV) berlicksichligt.

BGI 515

Sollten dariiber hinaus gehende Fragen zur Benutzung von persénlichen
Schutzausriistungen bestehen, wird auf den Internetauftritt des Fachaus-
schusses ,Persénliche Schutzausriistungen® http://www.dguv.de/psa
verwiesen. Dort befindet sich beispielsweise auch eine Leitlinie als Pra-
xishilfe zur Durchitihrung der Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturz-
gefahr unter Verwendung von personfichen Schutzausriistungen gegen
Absturz bzw, zum Retten aus Hohen und Tiefen.
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1.2

Anwendungshereich

Diese BG-Information findet Anwandung auf dle Auswahl und Bereitstellung
persénlicher Schutzausristungen durch Unternehmer sowle die Benutzung
perstinlicher Schutzausristungen durch Versicherte bei der Arbeit.

Spezielle Hinweise fir die Auswah! und Benulzung der einzelnen persén-
fichen Schutzaustistungen sind in der BG-Regel-Reihe ,Benutzung von
persdnlichen Schulzausriistungen” (BGR 189ff) enthalten,

Diese BG-Information findst keine Anwendung auf
* Arbeitskleidungen,
* Ausrilstungen flir Not- und Reltungsdienste,

* persdnliche Schutzausriistungen fir die Bundeswehr, den Zivil- und
Katastrophenschutz, die Polizeien des Bundes und der Lander sowie
sonstige Einrichtungen, die der offentlichen Sicherheit oder dffentlichen
Ordnung dienen,

* perstnliche Schutzausriistungen fiir den StraBenverkehr, soweit sie
verkehrsrechtlichen Vorschriften unteriegen,

* Sportausriistungen fiir den Freizeitbereich,
* Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

* tragbare Gerdte zur Feststellung und Signalisterung von Gefahren
und Schadstoffen,

* Betriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

Begriffshestimmungen

Im Sinne dieser BG-Information werden folgende Begriffe bestimmt:

1. Perséinliche Schutzausriistungen sind alle Ausrliistungen, die dazu be-
stimmt sind, von Versicherten benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen sine aus den konkreten Bedingungen an threm Arbeitsplatz erge-
bende Gefshrdung fiir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schiitzen, sowie
Jede mit demselben Ziet verwendete und mit den persénlichen Schutzaus-
riistungen verbundene Zusatzausriistung. Hierzu gehéren auch persénliche
Schutzausriistungen, die z.B. fiir Berufssportler, Ubungsleiter oder Trainer
zur sicheren Ausiibung ihrer Tétigkeit erforderlich sind.
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Zu den persdnlichen Schutzausrilstungen (PSA) gehdren 2.B.:
- Schutzkleidung,

- Hand- und Armschuiz,

- Schnitt- und Stechschutz,

- Atemschulz,

- FuB3- und Knfeschuiz,

- Augen- und Gesichtsschutz,

- Kopfschuitz,

- Gehdrschutz,

- Hautschulzmittel,

- PSA gegen Absturz,

- PSA zum Retten aus Héhen und Tiefen,
- PSA gegen Ertrinken,

2, Hautschutzmittel sind Hautmittel, die vor einer hautbelastenden beruf-
lichenTéatigkeit auf die Haut aufgetragen werden und deren Schutzwirkung
flr die bestimmungsgemaBe Anwendung nachgewiesen ist. Hautschutz-
mittel sind persénliche Schutzausriistungen. Sie kéinnen gegebenenfalls
auch in Verbindung mit anderen perstnlichen Schutzausriistungen ange-
wendet werden. 7

3. Arbeitskleidung Ist Kleidung ohne besondere Schutzfunktion, die bei der
Arbeit getragen wird; sie z8hlt somit nicht zu den persénlichen Schutzaus-
riistungen.

4. Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung
von perstnlichen Schutzausriistungen, um den Benutzer vor tiberméBiger
Belastung durch die persénlichen Schutzausriistungen zu schiitzen,

5. Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstiichtigkeit
(Schutzwirkung) von perséinlichen Schutzausriistungsn erhalten bleibt.

6. Gefidhrdung ist ein Zustand oder eine Situation, in der die Mégilchkelt des
Elntritts eines Gesundhsitsschadens besteht. Eine Geféhrdung entsteht z.B.
durch ein mégliches réumliches oder zeitliches Zusammentreffen einer
Gefahrenquelle mit Versicherten, bei denen daraufhin eine schidigende
Wirkung eintreten kann, :

7. Geféhrliche Arbeiten sind solche, bei denen elne erhéhte Gefihrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Ttigkeit, den verwendeten Stoffen oder
aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnah-
men durchgefiihit werden kinnen. :




8. Zusatzausriistungen {Zubehir) sind Ausriistungen, die mit persénlichen
Schutzausriistungen verbunden werden kénnen und die die Schutzfunktion
unter besonderen Bedingungen sicherstellen, z.B. Kinnriemen am Schutz-
helm.

MaBnahmen zur Verhiitung von Gefahren
fiir Leben und Gesundheit bei der Arbeit
durch die Benutzung von persénlichen
Schutzausriistungen

im Rahmen der Beurleliung der Arbeitsbedingungen nach § 3 der Unfallver-
hiitungsvorschrift ,Grundsitze der Privention” (BGV A1) in Verbindung mit § 5
Abs. 2 und 3 Arbeltsschuizgesetz ermitielt der Unternehmer die bei der Arbeit
auftretenden Gefdhrdungen und legt notwendige Malinahmen des Arbeits-
schutzes fest.

T e ST T AT

nfaflverhiitungsvorschrift ; Grundsiitze der Prévention® (BGV A1) -~ -
§ B

: Beuntellung der Arbeitshedingungen, Dokumentation -

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurtsilung der fiir die Versicherten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefidhrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und
3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche Mafinahmen nach § 2 Abs. 1
erforderlich sind. : :

Zu den Mafinahmen, die sich aus einer Einstufung afs gefahrliche Arbeit
(@ . im Sinne des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Préven-

tion" (BGV A1) ergeben kGnnen, siehe auch Abschnitt 4.1 und Anhang 1
dieser BG-Information.

- 81| Rangfolge der Manahmen

Bei den im Rahmen der Gefdhrdungsheurteilung gegshenenfalls zu treffenden
MaBnahmen ist hinsichtlich der Art der MaBnahmen van den allgemeinen
Grundsitzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen; hisrin wird als Rang-
folge Im Wesentlichen das TOP-Prinzip {Technik — Organisation — PSA)
zugrunde gelegt.




3.2

7 Atheitsschutzgesetz . L
Absitschutegesetz

o - "'A!Igémé'l}_:-ej P:ilic':htén'des_ U.nte-rriehh"irelr'éf: -

Der Unternehmer hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von
falgenden allgemeinen Grundsétzen auszugehem:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefdhrdung filr Leben
und Gesundheit méglichst vermieden und die verbleibende
Gefihrdung mdglichst gering gehaiten wird;

2, Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekémpfen;

3. bel den Mafinahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berlicksichtigen;

4, Mafinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeits-
organisalion, sonstige Arbeitshedingungen, sozlale Beziehungen
und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu
verkniipfen;

5. individuelle Schutzmafnahmen sind nachrangig zu anderen
Mafnahmen;

Die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen ist dann elne geeignete
MaBnahme des Arbeitsschutzes im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes, wenn
die Gefahrdungen weder auf technische noch organisatorische Weise ausge-
schiossen werden konnen.

Demzufolge haben technische oder organisatorische MaBnahmen immer
Vorrang vor der Benutzung von personlichen Schutzausriistungen als indivi-
duelle SchutzmaBnahme,

Bereitstellung

Sofern sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass personliche Schutz- ,

ausriistungen zu verwenden sind, so milssen diese persdniichen Schutzaus-
ristungen fiir die jeweiligen Arbeitsbedingungen geeignet sein und den be-
troffenen Versicherten zur Verfiigung stehen.




Unfa|Iverhutungsvorschnft ,,Grundsatze der Pravantion“ (BGV A1)
' “Viertes Kapltel s
g pg
- Bereitstellung < -

{1) Der Unternehmer hat gemiB § 2 der PSA-Benutzungsverordnung
den Versicherten geeignete persdnliche Schutzausriistungen bereitzu-

stellen; vor der Bereitstellung hat er die Versicherten anzuhdren.

3.2.1 Was versteht man unter ,,geelgnete persénliche Schutzaus-
riistungen®?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfaﬂverhutungsvorschnft LGrundsétze der
Pravention” (BGY A1).

Geeignele persdnliche Schutzausrlistungen entsprechen dem Stand der
Technik und begrenzen die ermittelten Gefihrdungen auf ein méglichst ge-
ringes Restrisiko. So muss bet der Auswahi eines geeigneten Atemschutzes
beachtet werden, dass z.B. eine partikelfiltrierende Atemschutzmaske zwar
gegen Stdube schiitzt, jedoch nicht gegen gefdhrliche Gase.

Weitere Eignungskriterien fiir persénliche Schutzausriistungen sind In Ab-
héngigkeit von der Arbeitsaufgabe auch ergonomische Aspekte, z.B. Passform
und Gewicht, Handhabbarkeit, Einstellbarkeit.

Spezielle Hinweise zur Auswahl, Bereitstellung und Benutzung der
einzelnen personlichen Schutzausriistungen finden sich in den jewelligen
BG-Regein:

- von Schutzkleidung (BGR 189),

- Benuizung von Atemschutzgeriten (BGR 190},

@ - Benutzung von Fufl- und Knieschuiz (BGR 191),

- Benulzung von Augen- und Gesichtsschutz (BGR 192),
- Benulzung von Kopfschuiz (BGR 193},

- Einsatz von Gehérschiltzern (BGR 194),

- Einsafz von Schutzhandschuhen (BGR 195),

- Benutzung von Stechschutzbekleidung (BGR 196),

- Benuizung von Hautschuiz (BGR 187),

- Benutzung von persdnlichen Schutzausriisiungen gegen Absturz
{BGR 198),




- Benutzung von persénfichen Schutzausriistungen zum Retten aus
Héhen und Tiefen (BGR 198),

- Benutzung von Stechschulzhandschuhen und Armschiitzern (BGR 200),

- Einsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Ertrinken
(BGR 201).

3.2.2 Was versteht man unter ,Anhdrung der Versicherten*?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundséize der
Pravention® (BGV Al),

In Betrieben mit einer Mitarbeitervertretung hat diess in Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschulzes ein Mitbestimmungsrecht, aus der sich die Anhd-
rung ableitet. Die Anhérungspflicht fiir den Unternehmer gilt auch in Betriehen
ohne Mitarbeitervertretung.

Die Akzeptanz von perséniichen Schutzausriistungen durch die Versicher-
ten ist ein wichtiger Aspekt fiir die Tragebereitschaft. Eine AnhGrung gibt
z.B. Aufschiuss Ober individuelle kdrperliche Voraussetzungen, parsén-
liche Unvertriglichkeiten ader Umgebungsbedingungen und Einsatzmdg-
lichkeiten am Arbeitsplalz. Daher soliten vor der Entscheidung Uber den
Einsatz von bestimmiten persdnlichen Schutzausriistungen Trage-/Be-
nutzungsversuche im Betrieb mit einer kieinen Gruppe von Versicherten
durchgefithrt werden.

3.2.3 Wie kann sichergestellt werden, dass keine zusitzlichen
Gefihrdungen durch persénliche Schutzausriistungen entstehen?

10

Siehe § 2 Abs. 1 der PSA- Benutzungsverordnung

‘P' A- Ben zungsverordnung

(1) Unbeschadet seiner Pilichien nach den §§ 3,4 und 5 des Arbeits-
schutzgesetzes dart der Arbeitgeber nur perséntiche Schutzausriis-
tungen auswahien und den Beschaftiglen bereitstelien, die

4. den Antorderungen der Verordnung Gber das \n\rerkehrb\'\ngen yon
persdniichen Schutzausriistungen enisprechen,

2, Schutz gegeniiber den zu verhltenden Gefihrdungen bieten, ghne

selbst eine grifere Gefiihrdung mit sich zu bringen,

3
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Entscheidend fiir die Vermeidung zusiitzlicher Geféhrdungen ist die richtige
Auswahl der perstnlichen Schutzausriistungen. Zum Beispiel muss Gehér-
schutz jederzelt die Wahrnehmbarkeit von Evakulerungssignalen gewahrleisten,

Weitere Kriterien zur Vermeidung zusétzlicher Gefahren sind beispielsweise
Tragezeitbegrenzungen, keine Benutzung durch mehrere Personen oder Aus-
schlieBen allergischer Reaktionen durch das PSA-Material, Zus#izliche Gefahr-
dungen kénnen durch Ubsrprotektion oder den Eindruck von Scheinsicherheit
entstehen,

Auch das Uben der bestimmungsgemaBen Benutzung vermeidet zusilzliche
Geféhrdungen, z.B. durch das falsche Anfegen eines Auffanggurtes.

3.2.4 Diirfen verschiedene Arten von'personlichen Schutzausriistungen
von einer Person gleichzeitig getragen werden?

Slehe § 2 Abs. 3 der PSA- Benutzungsverordnung

PSA Benutzungsverordnung '
R §2:
- Bereitstel[ung und Benutzung

(3) Werden mehrere persdniiche Schutzausriistungen gleichzeitig von
einer oder einem Beschiiftigten benuizt, muss der Arbeitgeber diese
Schutzausrilstungen so aufeinander abstimmen, dass die Schutzwirkung
der einzelnen Ausriistungen nicht beeintrichtigt wird,

Dies Ist grundsétzlich méglich. Zur Feststellung der Eignung ist auch die
Wechselwirkung bzw. gegenseitige Beeinflussung der Schuizwirkung mehrerer
perstnlicher Schutzausriistungen, z.B. Schutzhelm und Atemschutz, Auffang-
gurt und Pressluftatmer oder Schutzbrille und Gehdrschutzkapsel, zu be-
achten.
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3.2.5 Was versieht man unter ,ausreichender Anzahl*?
Siehe § 29 Abs. 3 der Unfallverhittungsvorschrift ,Grundséize der
Prévention” (BGY A1),
Unfallver_-hl‘]tungsvor_sc!}riﬂ »Grundsitze der Préivent_i-pn‘f “(B_GV Ad}
: : ... Viertes Kapitel S e
- §29 Lo
.Bereitstellung

{2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die personlichen
Schutzausriistungen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur per-
sinlichen Verwendung fr die Tétigkeit am Arbeitsplatz zur Verfligung
gestellt werden. Fiir die bereitgesteliten persénlichen Schutzausriistun-
gen milssen EG-Konformitétserkldrungen vorliegen, Satz 2 gilt nicht fiir
Hautschutzmittel und nicht fiir persénliche Schutzausriistungen, dle vor
dem 1. Juli 1995 erworben wurden, sofern sie den vor dem 1. Jull 1992
geltenden Vorschriften entsprechen.

Zur Feststellung der erforderlichen Anzahl von persdnlichen Schutzausriistun-
gen sind unter Zugrundelegung der Arbeitsbedingungen die Gefihrdungen zu
ermitteln und die Anzahi der betroffenen Personen zu beriicksichtigen. Ferner
ist sicherzustellen, dass alle betroffenen Versicherten wéhrend der Gef&he-
dungsexposition durch persénliche Schutzausristungen geschitzt sind.
Grundsatzlich solite aus hygienischen und ergenomischen Grinden flr jeden
Versicherten eine persdnlich zugeordnete Schutzausriistung zur Verfiigung
stehen. Im Einzelfall kann es notwendig sein, dem Benutzer gleiche persdnli-
che Schutzausriistungen mehrfach zur Verfiigung zu stellen, damit diese aus
ergonomischen und hygienischen Griinden im Wechsel getragen werden
kénnen, Dies hedsutet beisplelsweise, dass ggf. mehrere Paare eines
Schutzhandschuhs fiir eine Person fiir die Dauer einer Arbsitsschicht er-
forderlich werden kénnen.

Insbesondere bei der Benutzung von Auffanggurten ist es aus slcherheitstech-
nischen Grinden sinnvoll, dass perséniich zugeordnete Schutzausriisiungen
zur Verfligung stehen, da das Benutzen von mehreren Personen ein stindiges
Anpassen an den jewelligen Benutzer erforderlich machen wrde.

-
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3.2.6 Was versteht man unter ,persdnlicher Verwendung”?
Siehe § 29 Abs. 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsétze der
Pravention” (BGV Al) und § 2 Abs, 2 der PSA-Benulzungsverordnung.

Grundsatziich soliten fiir jeden Versicherten persdnlich zugeordnete geeignste
persdnliche Schutzausriistungen zur Verfligung stehen; dies ist insbesondere
aus ergonomischen und hygienischen Griindsn erforderlich,

3.2.7 In welchen Fillen k&nnen persdnlichen Schutzausriistungen z.B.
durch mehrere Personen benutzt werden?

Siehe § 2 Abs. 2 der PSA- Benurzungsverordnung

PSA-Benutzungsverordnung

§2 .-

' Bereltstellung und Benutzung '

{2} Persdnliche Schutzausriistungen .... Sie sind grundsitzlich fiir den
Gebrauch durch elne Person bestimmt. Erfordern die Umsténde eine
Benutzung durch verschiedene Beschéftigte, hat der Arbeitgeber dafiir

zu sorgen, dass Gesundheitsgefahren oder hygienische Probleme nicht
auftreten,

Die Notwendigkeit zur Benutzung von persnlichen Schutzausrlistungen durch

- mehrere Personen kann z.B. gegeben sein, bel

* unabhéngig von der Umgebungsatmosphiére wirkenden Atemschutzgeriten,
* Chemikalienvollschutzanziigen,

* Warnwesten in Straflenverkenrsfahrzeugen,

* Rettungsschlaufen, Rettungshubgerédten und Abseilgeraten.

Betriebliche oder organisatorische Erfordernisse kénnen die Notwendigkeit zur
Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen auch durch verschiedene
Personen begriinden.

3.2.8 Wie lassen sich bei Benutzung durch verschiedene Beschiftigte
Gesundheitsgefahren oder hygienische Probieme vermeiden?

Slehe § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Bei der Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen durch verschiedens
Beschiftigte ist zur Vermeidung von Gesundheitsgefahren oder hyglenischen
Problemen elne Reinigung und Desinfekticn gem#B den Herstellerinforma-
tionen sowle der BG-Regel-Reihe ,Benutzung von personlichen Schutzaus-
riistungen” (BGR 189 bis BGR 201) durchzufiihren.
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3.2.9 Wer trigt die Kosten fiir persdnliche Schutzausriistungen?
Slehe § 3 Arbeltsschutzgesetz It Verbindung mit 29 Abs. 1 der
Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1),
Die Bereitstellung von perséniichen Schutzaustiistungen stellt eine Mafinahme
nach § 3 Arbeitsschutzgesetz dar.

. .'Arbéiisséhutzgeseti )
§3 ]
_ Grundpﬂichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen Mafnahmen des
Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umsténde zu treffen, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschiftigten bel der Arbeit besinflussen.

{2) Zur Planung und Durchfithrung der Mafinahmen nach Absatz 1 hat
der Arbeltgeber unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der’
Zahi der Beschaftigten

1. fiir eine geeigﬁete Organisation zu sorgenund die erforderlichen

Mittel bereitzustellen sowle

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arheitgeber
nicht den Beschifligten auferlegen.

Danach § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz den Versicherten Kosten fiir MaB-
nahmen des Arbeltsschutzes nicht auferlegt werden dirfen, mlissen ihnen
persdnliche Schutzausrlistungen vom Unternehmer grundsatzlich kostenlos
zur Verfiigung gestellt werden.
Zu den personlichen Schutzausristungen kann je nach Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung auch Wetterschutzbekleidung gezéhit werden.
In diesem Zusammenhang wird darauf hingewlesen, dass Arbeitskieldung
ohne Schutzfunktion, wie der so genannte ,Blaumann®, nicht zu den
personlichen Schutzausristungen gehart, Siehe auch Abschnitt 2N 3
dieser BG-information.
Hinweise zur moglichen Kostentibernahme bei orthopédisch ange-
passtem FuBlschutz eder Korrektionsschutzbrilien finden sich in den
jeweiligen BG-Regeln; siehe Abschnitt 3.2.1.
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Benutzung, Wartung und Pri:lfur!g

Ist der Einsatz von persénlichen Schutzausriistungen erforderlich, so darf
dlese nur bestimmungsgemil entsprechend den Angaben der Herstaller-
information erfolgen; dles gilt auch fir Wartung und Prifung.

Unfallverhiitungsvorschrift wGrundsitze der Pravention” (BGV Af)
: §30
. Benutzung =

{1} Per Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche Schutz-
ausriistungen entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und
Gebrauchsdauern bestimmungsgem#B benutzt werden,

{2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausriisiungen be-
stimmungsgemil zu benutzen, regelmBig auf ihren ordnungsgeméfien
Zustand zu priifen und festgestellte Manget dem Unternehmer unver-
zliglich zu melden.

3.3.1 Was ist unter Tragezeitbegrenzung zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. T der Unfallverhiitungsvorschrilt ,Grundséize der
Pravention" (BGV Al).

Tragezeitbegrenzungen sind zelttiche Begrenzungen bei der Benutzung von
persdnlichen Schutzausriistungen, die den Benutzer vor Uberbeanspruchung
schiiizen sollen.

Tragezeitbegrenzungen sind inshesondere bei der Benutzung von Schutz-
kleidung, (siehe BG-Regel ,Einsatz von Schutzklsidung” [BGR 188} und
Atemschulz (siehe BG-Regel ,Benutzung von Atemschutzgeraten” [BGR
190}) von Bedeutung.

3.3.2 Was ist unter Gebrauchsdauer zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. 1 der Unfaliverhiitungsvorschrift ,Grundsaize der
Privention” (BGY A1),

Gebrauchsdauer Ist dle Zeitspanne, in der die Funktionstiichtigkeit (Schuiz-
wirkung} von persénlichen Schutzausriistungen erhalten bleibt,

Die Gebrauchsdauer wird durch verschiedene Einfiiisse bestimmt. Hierzu
zahlen unter anderem Lagerzeiten, Lagerbedingungen, Witterungsein-
fisse, Pllegezustand oder Art des Einsatzes und dessen Bedingungen.
Hinwsise zur Gebrauchsdauer sind in den Hersteflerinformationen ent-
hatten und im Rahmen der Betriebsanweisung zu beriicksichtigen.
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3.3.3 Welche Priifungen sind durch Versicherte durchzufiihren?

Slehe § 30 Abs. 2 der Unfaliverhfitungsvorschrift ,Grundsditze der
Pravention” (BGV A1),

Vor jeder Benutzung miissen personiiche Schutzausriistungen vom Ver-
sicherten auf augenscheiniiche Méngel hin gepriift werden (Sicht-/Funklions-
priifung); Méngel hat er dem Unternehmer bzw. seiner Beauttragten unver-
ziiglich zu melden. .

Augenscheinliche Mangel, die den weiteran Einsatz von persénfichen Schutz-
ausrlistungen ausschiieen, sind z.B.:

- » Risse im Industrieschutzhelm,

« schadhafte Bebinderung eines Industrieschutzhelms,

* Verspridung des Helmmaterials, feststefibar z.B, durch Knacktest nach
der BG-Regel ,Benutzung von Kopfsehutz* (BGR 183},

« beschidigte Laufsohlen oder sichtbare Schutzkappen,
+ aufgescheuerte Néhte bel Auffanggurten,

« defektos Polster bet Gehérschutzkapseln,

» zorkratzie Glaser von Schutzbritlen,

» beschidigte Versiegelung von Atemschuizfiltern.

3.3.4 Miissen personliche Schutzausriistungen gewartet werden?
Slehe § 2 Abs. 4 der PSA-Benutzungsverordnung.
PSA-Benutz:ung.é\'re_ljdrd_nu_n_g e
e §2

.- Bereitstellung und Be utzung

{4) Durch Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaBnahmen sowie durch
ordnungsgemafe Lagerung trégt der Arbeitgeber dafiir Sorge, dass die
persdnfichen Schutzausriistungen wihrend der gesamten Nutzungsdauer
gut funktionieren und sich in hygienisch einwandfreiem Zustand befinden,

Die Notwendigkeit zur Wartung von persénlichen Schutzausristungen ergibt
sich aus der Art der Ausriistungen und kann von einfachen Arbeiten durch den
Benutzer selbst bis hin zu Wartungen in spezialisierten Werkstétten bel kom-
plexen Ausriistungen reichen. Naheres ist in den Herstellerinformationen sowie
den einschldgigen BG-Regeln zur Benutzung von persénlichen Schutzausriis-
tungen ausgeliihel,
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Unterweisung, infermationen fiir die Benutzung

Der Unternehmer ist nach § 3 der PSA-Benutzungsverordnung in Verbindung
mit § 12 Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die Versicherten Gber die sicher-
heitsgerechte Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen auf Grundiage
der Herstellerinformation zu unterweisen, Derartige personliche Schutzausris-
tungen sind ,nur* mit einer GE-Kennzeichnung {ohne Angabe der Priifstellen-
nummer) versehen, Bef diesen gentigt grundsitzlich elne Unterweisung ohne
{Ubung. Trotzdem sollte im Einzelfall, z.B. auch bei Rettungswesten, die Not-
wendigkeit von Ubungen in Belracht gezogen werden.

Fiir die Benulzung von persénlichen Schufzausristungen, die gegern t6d-
liche Gefahren schiitzen sollen, sind besondere Unterweisungen erforder-
lich (siehe auch Abschnitt 3.5).
PSA-Benutzungsverordnung {(PSA-BV} -
. §3

_ Unterweisung

(1) Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der
Arbeitgeber die Beschiftigten darin zu unterweisen, wie die persénlichen
Schutzausriistungen sicherheitsgerecht benutzt werden, Soweit erforder-
lich, fithrt er eine Schulung In der Benutzung durch,

(2} Fiir jede bereitgestellte persénliche Schutzausriistung hat der
Arbeitgeber erforderliche Informationen fiir die Benutzung in fiir die
Beschiiftigten verstindiicher Form und Sprache bereitzuhalten.

Was beinhalten die Infarmationen fiir die Benutzung?
Siehe § 3 Abs. 2 der PSA-Benuitzungsverordnung.

Die Informationen fiir die Benulzang kénnen eine Betriebsanweisung flr die
Benutzung der perstnlichen Schutzausriistungen darstellen, Aus ihr gehen die
Rahmenbedingungen flir die sichere Benutzung hervor. Sie miissen hinsicht-
itch Form und Sprache fir die Benutzer versténdlich abgefasst sein.
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3.5

Besondere Unterweisungen
Bei persdnlichen Schutzausriistungen, die gegen todliche Gefahren oder
bleibende Gesundheitsschiden schiitzen sollen, sind dariiber hinaus zusétz-
lich zur Unterwelsung {Abschnitt 3.4) Ubungen erforderlich.
; UnfalIverhﬁtungsvbrschrift ,Grunds#tze der Privention” (BGV At}
Besondere Unterweisungen -

Fiir persdnliche Schutzausriistungen, die gegen ibdliche Gefahren

ader bleibende Gesundheitssghiden schiitzen sollen, hat der Unter-

nehmer die nach § 3 Abs. 2 der PsA-Benutzungsverardnung bereltzu-
haitende Benutzungsinformation den Versicherten im Rahmen von

Unterweisungen mit {Ubungen zu vermitteln.

3.5.1. Welche persénlichen Schutzausriistungen schilizen gegen tadliche
Gefahren oder bleibende Gesundheitsschiden?
Slehe § 31 der Unfaflverhittungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention™
{BGV A1),
Dazu gehdren 2.8.:
« Atemschutzgeréte,
s perséniiche Schutzausristungen gegen Absturz,
« persdnliche Schutzausristungen 2um Retten aus Hoéhen und Tiefen,
« personliche Schutzausrlistungen zum Schutz gegen Lufttemperaturen
unter -50 °C oder iiber 100 °C,
= Tauchgerite,
« perstnliche Schutzausrlistungen zum Schutz gegen elektrische Risiken,
« persénliche Schutzausrlistungen zum Schutz gegen radicaktive
{ionisierende) Strahlen,
» Chemikalienschutzkleidung,
« persdnliche Schutzausrlistungen gegen Eririnken,
« Strahlerschutzbekleidung, '
» Stechschutzbekleidung.

1R
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3.5.2 Woran erkennt man im Regelfal} persdnliche Schutzausriistungen,
die gegen tddliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren
schiitzen sollen?

Siehe § 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Privention®
(BGV A1},

Derartige perstnliche Schutzausristungen sind im Regelfall an der CE-Kenn-
zelchnuing in Verbindung mit der Nummer einer Priif- und Zerlifizierungsstelfe
zu erkennen, z.B. ,CE 0299" (Kategorie Iil). Aber auch persénliche Schutzaus-
ristungen, die nur mit ,CE" gekennzeichnet sind, kénnen dafir konzipiert sein,
gegen tédliche und bleibende Gesundheitsschiden zu schiitzen, wle gegebe-
nenfalls persénliche Schutzausriistungen gegen Ertrinken (Kategorie 11). Fiir die
Zuordnung der personlichen Schutzausriistungen ist das Ergebnis der Geféhr-
dungsbeurteilung zu beriicksichtigen.

Siehe auch Abschnitt 3.5.3,

3.5.3 Welche perstnlichen Schutzausriistungen erfordern Unter-
weisungen mit Ubungen?

Sighe § 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention”
{BGV A1),
Unterweisungen mit Ubungen sind z.B. bei persénlichen Schutzausriistungen
der Kategorie lll, wie in Abschnitt 3.4 beschrieben, erforderiich. Sie sind vor
der ersten Benutzung und anschlieBend nach Bedarf, mindestens jedech ein-
mal j&hrlich, Im Rahmen von Unterwelsungen durchzufiihren,

Dies gift gegebenenfalls sinngemés auch for persénliche Schutzaus-
ristungen der Kategorie i, z.8. Gehdrschiitzer oder persdnliche Schutz-
ausriistungen gegen Eririnken.

3.5.4 Was soll durch die Ubungen erreicht werden?
Slehe § 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze der Privention®
{BGV A1)
Zie! der Ubungen st neben einer sicheren Benutzung der persénlichen Schutz-
austiistungen im Rahmen der jeweiligen Arbeitsaufgaben auch das richtige
Verhalten in kritischen Situatfomen.

Dazu gehdrt beispielsweise atich das richtige An- und Ablegen der per-
sénlichen Schutzausriistungen sowie das Uben von Retiungsverfahren,
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3.5.4 Welchen Kriterien unterliegen Unierweisungen/Ubungen speziell fiir
die Benutzung von persdniichen Schutzausriistungen gegen Absturz bzw.
zum Retten aus HShen und Tiefen?

Siche § 12 Arbejtsschulzgeselz, § 3 der PSA-Benutzungsverordnung und
§ 31 der Unfallverhtungsvorschiift, Grundsétze der Préveniion” (BGV AT).

GemiB § 3 der PSA-Benutzungsverordnung in Verbindung mit § 12 Arbeits-
schutzgesetz hat der Arbeltgeber die Beschiftigten wahrend ihrer Arbeltszelt
ausrelchend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst
Anwelsungen und Erfduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den
Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet sind. Sie muss bel der Ein-
stellung, bei Verinderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer per-
sénlicher Schutzausristungen vor Aufnahme der Tatigkeiten der Beschéftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss der aktuellen Gefahrdungssituation ange-
passt sein und gemas der BG-Regel ,Grundsétze der Pravention” (BGR AN
mindestens jahrlich wiederholt werden.

* Folgende Mindestanforderungen gelten fiir den Unterwelsenden:
Ausreichende theoretische Kenntnisse und praklische Erfahrungen iiber

- relevante Regelwerke, z.B. staatliche Arbeitsschutzverschriften, berufs-
genossenschaftliche Vorschriften und Regelwerke, Regeln der Technik,

- den Ablauf der Arbeitsverfahren,

- die bestimmungsgeméBe Verwendung der ausgewihiten personlichen
Schutzausriistungen unter Berlicksichtigung der Herstellerinformation
{gegebenenfalls ist zunéichst eine Ausbildung der unterweisenden
Person durch den Herstelter cder &hnliches erfarderlich),

- Kompetenz zur Wissensvermittiung.

« Die Ubungen sind unter vergleichbaren Arbeits- und Einsatzbedingungen mit
geeigneter unabhéngiger zweiter Sicherung durchzufiihren.

Als geeignete zweite Sicherung kdnnen z.B. Schutznetze, Fanggeriste
oder persénliche Schutzausristungen gegen Absturz, 2.8, Héhensiche-
rungsgerite, verwendet wearden.

Vor den Ubungen mit Auffangsystemen werden zur Auswaht eines geeigneten

Autianggurtes Hangeversuche smpiohlen. Der Urnfang der Ubungen ist
abhangig von Ausbildungsstand der Beschiftigien, der verwendeten persn-
Yichen Schutzaustistungen sowie der ausgewinlien Pottungstechniken,

+ Von den vorstehenden Kriterien bieiben generell solche ,Ubungen ete.”
unberine, die auf Grund spezieller Rechisvorschriften durchgeflihrt werder
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Gefahrliche Arbeiten

Qefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhiihte Gefdhrdung aus dem
Arbeitsverfahren, der Art der T#tigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der
Umgebung gegeben Ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen durch-
gefiihrt werden kénnen; siehe auch Abschnitt 2 Nr. 6.

Grundsétzlich solite eine ,gefihrliche Arbeit" nicht von elner Person alleln
ausgeftihrt werden. Ausnahmsweise kann es aus betrieblichen Gegebenheiten
notwendig sein, eine Person allein mit einer ,gefahriichen Arbelt” zu beauf-
tragen. In diesem Fall hat der Unternehmer in Abhéngigkeit von der Geféhr-
dung an Einzelarbeitsplitzen gesignete technische oder organisatorische
MaBnahmen zur Personensicherhent zu treffen.

: UnfaiIverhﬂtungsvorschnft ,,Grundsatze der Praventlon“ (BGV Al)

"y Gefahrllche Arbelten R TEARE

{1} Wenn eine gefdhrliche Arheit von mehreren Personen gemeinschaft-
lich ausgefiihrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegensei-
tige Verstiindigung erfordert, hat der Unternehmer daflir zu sorgen, dass
eine zuverlissige, mit der Arbeit veriraute Person die Aufsicht fiiart,

{2) Wird eine gefdhrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt, so
hat der Unternehmer {iber die allgemeinen SchutzmaBnahmen hinaus fiir
gesignete technische oder organisatorische Personenschutzmafinahmen
ZU sorgen.

Im Folgenden wird anhand konkreter Faligestaltungen beispielhaft aufgezeigt,
wie die Anforderungen des § 8 der Unfallverhtitungsvorschrift ,Grundsétze der
Pravention" (BGV A1) umgesetzt werden kénnen. Es handelt sich hierbei um

" elne nicht abschiieBende Aufzihlung,
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Arbeiten mit Absturzgefahr

4.1.1 Sind ,Arbeiten mit Absturzgefahr” als gefihrliche Arbeit im Sinne
des § 8 der Unialiverhiltungsvorschrift ,Grundséitze der Privention®
(BGV A1) zu betrachten?

Sieha § 8 Abs. 1 und 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséize der
Pravention” (BGV AT).

Geman der BG-Regel ,,Grundsatze der Pravention” (BGR A1} z&hlen zu den
gefahrfichen Arbeiten auch ,Arbeiten mit Absturzgefahr”. Daraus ist abzuleiten,
dass auch Arbeiten unter Verwendung von persénlichen Schulzausriistungen
gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen grundsatzlich als ge-
fahrliche Arbeiten im Sinne des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grund-
siitze der Privention" (BGV A1) zu betrachten sind.

Als geelgnete persdnliche Schuizausrilstungen gegen Absturz kommen
<Auffang-, Riickhalte- oder Posilionierungssysieme” in Betracht. Welche
perséniichen Schuizausristungen tatsdchiich zur Anwendung gelangen,
ergibt sich aus der individuellen Gefdhrdungsbeurteilung. Siehe hierzu
auch Anhang 1 Methode zur ,Risikobeurteilung von Arbeilten mit Absturz-
gefahr bei Verwendung von persdnliichen Schutzausriistungen gegen
Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tlefen®.

4.1.2 Ditrfen Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von persﬁn-
lichen Schutzausriistungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen
und Tiefen in ,Alleinarbelt” durchgefiihrt werden?

Siehe § 8 Abs, 1 und 2 der Unfallverhiltungsvorschrift ,Grundsétze der
Prévention” (BGV A1),

Alleinarbeit Hegt vor, wenn eine Person allein, auflerhalb von Ruf- und Sicht-
weite zu anderen Personen, Arbeiten ausfiihrt. Die Beantwortung der Frage,
ob Alleinarbeit zulfssig ist, ist sowohl von der verwendeten persénlichen
Schutzausrlistungen gegen Absturz als auch der individuellen Gefdhrdungs-
beurteilung abhangig.

Grundsétziich kommen bei ,Arbeiten mit Absturzgefahr” zwei Fallgestaltungen
in Betracht:

* Verwendung eines , Auffangsystems” als persdnliche Schutzausriistungen
gegen Absturz.

Auf Grund der hohen Risiken fir Leib und Leben nach Stirzen bei Arbei-
ten in Verbindung mit der Verwendung von ,Auffangsystemen” sind diese
grundsétziich als ,gefdhrliche Arbeiten® im Sinne des § 8 der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,Grundséize der Privention” (BGV A1) einzustufen. Hier-
aus ergibt sich, dass Allsinarbeil nicht zutdssig ist und daher mindestens
eine zweite Person erforderfich ist; dies hat besondere Bedeutung far die
unverzilgliche Einleitung von Sofort- und Retiungsmafinahmen.




* Verwendung eines ,Riickhaite- oder Positionierungssystems*” als persin-
tiche Schutzausriistungen gegen Absturz,

Bel Arbeiten mit Absturzgefahr und Verwendung von Rickhalte- und
Fositionferungssystemen kann alternativ vorgegangen werden. Enfweder
wird der unglinstigste Fall ,Einstufung als gefdhrliche ArbeitiVerbot der
Alleinarbeit” im Sinne des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze
der Prdvention” (BGV A1} angenommen cder es wird aine individuelle
Risikobeurteilung durchgefdhrt, aus der sich die erforderlichen MaBnah-
men ergeben. In Anhang 1 dieser BG-Information ist die Methade zur
«Fisikobeurteifung von Arbeiten mit Absturzgefahr bef Verwendung von
persdnlichen Schutzausristungen gegen Absturz bzw. zum Retien aus
Héhen und Tiefen” enthalien. Fine umfangreiche Belspielsammiung ist
auf der Internetseite des Fachausschusses ,Persénliche Schutzausriis-
fungen” verdffenilicht (www.dguv.de/psa).
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Anhang 1

Methode zur ,',Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Absturzgefahr bej Ver-
wendung von PSA gegen Absturz bzw,
PSA zum Retten aus Héhen und Tiefen*
(mit Beispielsammlung)

Vorwort 1)‘7;7 |
Diese Leitlinie wurde vom Sachgebiet ,PSA gegen Absturz” Im Fachausschyss -
+Personliche Schutzausriistungen” erarbaitet, Ziekrichtung ist es insbesondere,

dem Unternehmer elne Praxishilfe zur Durchfdhrung der Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von PSA gegen Abslurz bzw.

PSA zum Retten aus Hohen und Tiefen zu geben.

Grundlage ist eine geeignets Methode zur Risikobeurteilung, mit deren Hilte
eln arbeitsplatzsperifisches Risiko beschriehen werden kann, um die geelgne-
ten MaBnahmen ableiten zu kénnen, Die Methode wird iltustriert durch bran-
chenfibergreifends Belspiele, Es wird jedoch ausdrlcklich darauf hingewiesen,
dass es keine Standardidsungen gibt, sondern vielmehr jeder Einsatzfall indivi-
duell betrachtet und bewertet werden muss.

1. Grundlegende Ausfithrungen

«PSA gegen Absturz" baw, »PSA zum Relten aus Héhen und Tiefen" schiitzen
gegen todliche Gefahren! Somit bedsutet die nicht bestimmungsgemite Ver-
wendung ein hohes Risiko. Es wird daher bej alfen Risikobeurteilungen im
Sinne dieser Handlungsanlsitung generell davon ausgegangen, dass der Unter-
nehmer filr dle Verwendung der ,PSA gegen Absturz*® gseignete Beschiftigte -
beauftragt hat und dass die PSA bestimmungsgemas unter Berlcksichtigung 0’ “
der anstehenden Arbeiten eingesetzt wird.

2. Arbeiten mit ,PSA Qegen Absturz® - Auffangsystemen

Aufgrund der hohen Risiken fiir Lelb und Leben nach Stiirzen bei Arbeiten in
Verbindung mit der Verwendung von »Auffangsystemen® sind disse grundsatz-
fich als ,gefihrliche Arbsiten® im Sinne des § 8 der BGY A3 Grundsatze der
Prévention elnzustufen, Hieraus ergibt sich zwangstiufig, dass Alleinarbeit
nicht zuldssig ist und daher mindestens eine zweite Person anwesend sein
muss; dies hat besondere Bedeutung ilir die unverziigliche Einleitung von
Sofort- und RettungsmaBnahmen,




25

3. Arbeiten mit ,PSA gegen Absturz® - Riickhalie- cder
Positionierungssystemen

Bei Arbeiten mit Absturzgefahren und Verwendung von Riickhalte- oder
Positionterungssystemen kann alternativ vorgegangen werden. Entweder wird
der unglinstigste Fall ,Einstufung als gefdhrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV
A1" angenommen oder es wird eine individuelle Risikobeurteilung durchge-
fiihrt, aus der sich die erforderlichen MaBnahmen ergeben.
Vom Sachgebiet ,PSA gegen Absturz* wurden daher auf der Grundlage
der nachstehend beschriebenen Methode {Abschnilt 4 dieses Anhangs)
Arbeiten mit Absturzgefahren dargestelit und beisplelhafte Risikobeur-
teilungen (Abschnitt 5 dieses Anhangs) zugeordnat.

4. Durchfiihrung von Risikobeurteilungen

4.1 Allgemeines

Im Rahmen der vom Unternebmer nach § 3 BGV A1 ,Grundsétze der Priven-
tion® und § 5 Arbeitsschutzgesetz durchzuftihrenden ,Gefdhrdungsermittiung
und der Beurteilung der Arbeitsbedingungen* ist eine Risikobeurteilung vor-
zunehmen, damit wirksame préaventive MaBnahmen getroffen werden kénnen.
Das nachfolgend beschriebene Verfahren stelit eine Méglichkeit zur Risiko-
beurteilung dar und ist angelehnt an die DIN EN 1SO 1050 , Leitsitze zur
Risikobeurteiiung®,

Uber die ermittelte Risikopriorititszahl {RPZ) kann festgestefit werden, ob ss
sich um eine gefdhrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV A1 handelt.

4.2 Durchiiihrung der Risikobeurteilung

Im nachfolgenden wird das Risike durch die wRisikoprioriitszahl (RPZ)" aus-
gedriickt. Diese ergibt sich aus dem Produkt ,Verletzungsschwere/Handlungs-
fahigkeit” multipliziert mit der ,Wahrscheinfichkeit des Auftretens”.
Risikopriorititszahi (RPZ) =

Verletzungsschwere/Handlungsfihigkeit (G] x Wahrscheinlichkeit des
Auftretens (A}
Hinweis: Die , Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit® ergibt sich aus
Tabelle 1 und die ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens” aus Tabelle 2 dieser
Darstellung, wobei jeweils Zahlenwerte von 1 bis 10 méglich sind.

4.2.1 Grad der Verletzungsschwere/Handlungsfihigkeit (G)

Der Grad der Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit {(G) ist entsprechend den
Arbeitsverfahren so weit wie mdglich objekliv festzufegen.




Tabelle 1:
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Die Bewertungsskala reicht hier von einer minimalen Verletzung oder uneinge-
schréankten Handlungsfahigkeit (G=1) bis hin zum Tod (G=10). Die Verwendung
von zuséfzlicher PSA kann die Folgen der Verfetzung deutlich erhéhen z.B,

Atemschutz).

Verletzungsschware/Handlungstahigkeit (Grad 1 bis 10}

Verletzungsschwere Verletzungsschwere Handlungsfihigkeit
Handlungsfihigkeit (mit PSA)
(G)
1 | Minimalvetletzung
2 | oberfldchliche Handlungsfihig
leicht Verletzung (kann sich selbst aus der
3 | leichte Notsituation befrefen)
* Prelfungen
4 | schwere Prellungen
{AU < 3 Tage) eingeschrinkt
§ | schwere Prellungen handlungsfahig
mittel {AU > 3 Tage) tkann eigenstédndig die
6 | leichte Rettungskette sinieiten)
Knochenbriiche
7 | schwere Knochenbriiche
8 | schwere Knochenbrtiche
schwer mit inneren Verletzungen | Handlungsunfihig
9 | schwere innere
Verletzung
10| Tod - = -

Erfduterungen zu Tabelle 1:

- Handlungsunféhig Ist, wer auf Grund seiner Verletzung oder sefnef FPosition
nicht mehr in der Lage ist, MaBnahmen zu seiner Rettung elnzuleiten.

- AU = Arbeitsunfihigkeit

- Bel der Festlegung der Ziffer Ist unter Beriicksichtigung der Verletzungs-
schwere und der Handlungsféhigkeit wahiweise der hihere Wert einzusetzen.

A P e
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4.2.2 Eintrittswahrscheinlichkeit des Unfalls

Die Ziffer zur ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls ist unter

anderem von folgenden Einfliissen abhangig:
* Arbeitsverfahren, Dauer der Verwendung der PSA
* Arbeitsplatzgestaltung (Beleuchtung),

* Betriebsorganisation (z.B. Unterweisungen, Kontrollen, Zeitdruck,
vertragliche Verpflichtung zur Benutzung von PSA),

* Betriebserfahrung (z.B. Arbeitsanweisungen werden singehalten)

» Erfahrung dss Mitarbeiters (z.B sellene Tatigkeiten, Unterschitzen der
Gefahr durch Routine, neus PSA im Einsatz)

* Verfassung des Mitarbeiters (z.B. privats Probleme, Drogenkonsumy)
* Unfallgeschehen im Betrieb (Arbeitsundille und Beinahe-Unfille)
* Witterungseinflisse {z.B. Wind, Regen, Eis, Schnee, Nabei).

Wahrscheinlichkelt des Aufirefens (A) (3 Stufen, Ziffern 1 bls 10)

A Stufe Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls
1 AuBerst unwahrscheinlich
2 Gering
3
4
5 Mittel Wahrscheinlich
&
7 .
8 Hoch
9 AuBerst wahrscheinlich
' Zwangsldufig, unabdingbar

Hinwefse_zur Tabelle:

. Die Ziffern zur ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls” sind generell

den 3 Stufen ,Gering, Mittel, Hoch" zugeordnet, wobel sich die Zwischenwerte
insbesondere durch die oben genannten Faktoren ergeben Die Ziffer 10
beschreibt ein unabwendbares Ereignis.
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4.3 Bewertung des Risikos
Zur abschifeBenden Bewertung des Risikos werden die Ziffern zur Verletzungs-
schwere und Handlungsizhigkeit(G) und der Wahrscheinlichkelt des Auf-
tretens (A} miteinander multipliziert und die Risikoprioritatszahl (RPZ) ermittslt.
RPZ=GxA )

Die RPZ kann somit zwischen RPZ=1x1=1

und dem Maximalwert RPZ =10x 10 =100

liegen.
Die Risikobeurteilung und damit verbunden die ermittelte RPZ ist Grundlage
fdr die jeweils zu treffende MaBnahme. Ist das vorhandene Risiko aus Sicht
des Unternehmers akzeptabel - so liegt ,,ausreichende Sicherhelt” vor. Ist das Q
Risiko nicht akzeptabel - so flegt ,Gefahr” vor. Aus dieser Betrachtung ergibt
sich die vom Unternehmen akzeptieu:te RPZ.

Sofern die ,,Schwere der Verletzung mit PSA* einen Zustand der Hand-
lungsunféhigkeit (Tabelle 1, ab Ziffer 7) ergeben sollte, so ist grunds#tz-
tich eine gefdhrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV A1 anzunehmen,

Unter Beachtung des Standes der Technik ist eine méglichst niedrige RPZ
anzustrebenl

Hinweise zum ,akzeptablen Risiko” sind in der nachfolgenden
Beispielsammiung aufgefihrt,

5. Beispielsammlung

5.1 Beispiel ,,Arbeiten an einer Absturzkante im Freien®
Ausgangshedingungen:

+ Anschlagkonstruktion bestehend aus 2 Anschlagpunkten, die mit einem
geeigneten Anschiagsell verbunden sind l'

* Das Anschlagsell verlauft parallel zur Absturzkante und st oberhalb des
Arbeitnehmers angeschlagen

* Der Arbeltnehmer benutzt einen Auffanggurt mit Haltefunktion, Dieser st mit
dem Anschlagseil tiber eln Verbindungsmittel mit Langeneinstellvorrichtung
verbunden. Die Absturzkante wird auf Grund der gewahiten Verbindungs-
mittelidnge erreicht, ohne dass ein Sturz liber die Kante méglich Ist

* Regen, Wind

* Erfahrener Mitarbeiter




Risikobeurteilung:
Durch Ausrutschen sind leichte bis mittlere Prellungen méglich.

(Ziffer 3 - 4; Festlegung: 4}
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens st insbesondere von den vorhandenen
Arbeitsplatzbedingungen {z.B, Schnee, Regen, Beleuchtung, Wind} abhingig.
In diesem Beispisl wird Regen und Wind bei Tageslicht angenommen,

(Ziffer 3 - 4; Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=4x4=16
Das Risiko ist akzeptabel; es liegt keine geféhrliche Arbeit vor.

5.2 Beispiel ,Montage-/Installations-
arbeiten an einem Holz-Telegrafen-
mast”

Ausgangshedingungen:

» Der Monteur verwendet ein Halts-
systemn, bestehend aus einem
Shuffanggurt mit Haltefunktion” und
einem ,Haltesell mit Bypass
{Klemmfunktion}"

* Als Stelghilfe werden Steigelsen
benutzt

» Die Holzoberftache ist glatt
* Sonnenschein
 Berufsanfanger mit Einweisung




Risikobeurieilung:
Beim Aufwartskletiern und Abwértsklettern ist ein Abrutschen méglich, Hierbei
sind aufgrund des gerlngen Fallweges {durch Verwendung des Halteseils mit
Klemmiunktion) leichte bis schwere Prellungen méglich.

{Ziffer 3 - 5, Festlegung: 4}
Die Wahrscheinlichkeit, dass es zum Abrutschen kommt, ist beim Berufs-
anfénger mit 3 - 4 anzusetzen; hierbei sind jedoch Individuelle Kriterien zu
heriicksichtigen.

{Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=4x4=16
Das Rislko ist akzeptabel; es Hegt keine gefihrliche Arbeit vor,

5.3 Beispiel ,,Arbeiten im Stahiskelettbau in grofien Hohen"

Ausgangsbedingungen;

» Der Mitarbeiter muss sich auf einem
ca. 20 cm breiten T-Profiltrdger be-
wegen. Als Anschlagpunkt wird der
Obergurt der Stahlkonstruktion
gewahit,

» Mitarbeiter trigt sinen Auffanggurt
und verwendet ein Verbindungsmittef
mit Fallddmpfer.

« Normale Witterungshedingungen,
keine Vereisting

» Erfahrener Mitarbeiter

Risikobeurteilung:

Bei Montagearbeiten besteht die Gefahr

des Gleichgewichisverlustes bzw. des
Abrutschens mit der Folge eines Sturzes. Durch den Auffangvorgang bzw. An-
pralien an Bauteile in der Umgebung sind als Verletzungsschwere leichte bis
schwere Knochenbriiche méglich. Innere Verletzungen sind nicht auszu-
schlieflen. Beim Sturz vom Stahlirdger besteht durch das frele Héngen nach
dem Auffangvorgang unterhath der Stahlkonstruktion véllige Hililosigkeit,

(Ziffer 6 - 8; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Aufiretens ist sowohl von den Umgebungsbedin-

gungen als auch der persénlichen Disposition abh#ngig und wire mit 3 - 4
anzusetzen.
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(Festlegung: 3)

RPZ=VxA

=7x3=21
Pas Risiko ist nicht akzeptabel, da bei der anzunehmenden Verletzungs-
schwere und dem frelen Hangen nach dem Auffangvorgang unterhalb der
Stahlkonstruktion Handlungsunfahigkeit foewertet mit Ziffer ,7%) bestent.
Alleinarbeit ist insefern nicht zuldssig!

5.4 Beispiet ,Arbeiten/Montieren auf der Steigleiter®
Ausgangsbedingungen:
*» Der Aufstieg erfolgt unter Verwendung

der Stelgschutzeinrichtung {Bewer-
tung dazu siehe Beispiel 5.7).

¢ Zur Positionierung wihrend der
Arbeitsausfiihrung verwendet! der
Mitarbeiter ein Halteseil auf der Stefg-
teiter. Dieses wird im Rundanschlag
um den Mast gelegt und beidseitig an
den Haltebsen des Auffanggurtes
befestigt.

+ Normale Witterungsbedingungen,
keine Verelsung

« Unterwiesener Mitarbeiter

Risikobeurteilung:

Bel Arbeiten auf der Leiter kann durch die Positionferung mittels Halteseil max.
ein Abrutschen Uber bis zu zwei Stufen erfolgen. Als Verletzungsschwere sind
leichle bis schwere Prellungen méglich,

(Ziffer 2 - 5; Festlegung: 4)
Die Wahrscheinfichkeit des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbedin-
gungen als atch der persdniichen Disposition abhéngig.

{Ziffer 2 - 4; Festlegung: 3} -

RPZ=VxA

=4x3=12
Das Risiko fiir die Durchfiihrung der Tétigkelten ist akzeptabel; Es liegt keine
gefihrliche Arbeit vor. '
Jedoch muss hier auch der Zugang zum Arbsitsplatz bel der Risikobeurteilung
beriicksichtigt werden (siehe Beispiel 5.7). Daraus ergibl sich Alleinarbeit ist
nicht zulédssig!
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5.5 Beispiel ,, Arbeiten auf Dachfldchen: Hier Trapezblechverlegung®

Ausgangsbedingungen:

* Die Arbeitsebene besteht aus einer ebenen bis zu maximal 20 Grad ge-
neigten Fiiche aus Trapezblechprofilen. In der Dachebene sind Einzelan-
schlagpunkte vorhanden,

* Der Mitarbeiter benutzt einen Auffanggurt verbunden mit einem Héhen-
sicherungsgerit {geeignet fiir den horizontalen Einsatz und Kantenbean-
spruchungen).

* Normale Witterungsbedingungen, kelne Vereisung {g

* Erfahrener Mitarbeiter

Risikobeurteilung;

Es besteht die Gefahr des Stolperns oder des Abrutschens mit der Folge eines
Sturzes (iber die Blechkante. Hierbei singd aufgrund des Faliweges leichte bls
schwere Preilungen oder auch leichte Knochenbritche méglich. Beim Sturz
(ber die Trapezblechkante besteht durch das freie Héngen unterhalb der
Dachebene nach dem Auffangvorgang véllige Hilflosigkeit.

(Ziffer 3 - 7; Festlegung: 7)
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Die Wahrscheinlichkeit des Aufiretens ist insbesondere von den vorhandenen
Arbeitsplatzbedingungen {z.B. Schnee, Regen, Wind} als auch von der perstn-
lichen Disposition abhéingig.

{Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4}

RPZ=VxA

=7x4=28

Das Risfko Ist nicht akzeptabsl, da bel dem frefen Hangen nach dem Auffang-
vorgang unterhalb der Dachebene Handlungsunféhigkeit (bewertet mit Zlffer
.7") besteht, Alleinarbeit ist insofern nicht zuldssig!

Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ Ist im Rahmen siner erneuten Gefahr-
dungsbeurteilung zu priifen, ob diese Tatigkeit auf andere sicherere Art und
Weise durchgefihrt werden kann,

5.6 Beispiel JArbeiten auf Dachflichen:
Hier Reparaturarbeiten auf elnem Steildach”

Ausgangshedingungen:

« Als Einzelanschlagpunkte sind In der Dachehene Sicherheitsdachhaken
eingebaut.

.+ Der Mitarbsiter benutzt einen Auffanggurt, der mit einem mitlaufendem Auf-

- fanggerat mit beweglicher Flihrung zur Positionferung auf der Dachfliche
verbunden ist. Schlaffseilbifdung ist nicht auszuschlieBen,

* Normale Witterungsbedingungen, sténdiger Wind, keine Vere;sung
« Erfahrener Mitarbeiter




Risikobeurteilung:

DBurch Schiaffseilbildung kann ein Sturz iiber die Trautkante erfolgen. Als Ver-
fetzungsschwere sind schwere Preliungen bzw. schwere Knochenbriiche auf
Grund eines Pendelsturzes und durch Anprallen an die Fassade méglich. Nach
dem Auffangvargang besteht durch die Hingeposition unterhalb der Traufe
kelne Mdglichkeit der Sefbsiretlung.

(Ziffer 4 - 7; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Aufiretens ist auf Grund der Beschaffenheit Dach-
fidche und der persdnlichen Disposition abhangig.

(Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=7x4=28
Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei dem frefen Hingen nach dem Auffang-

vorgang an der Fassade unterhalb der Traufe Handlungsunfdhigkeit (bewertet
mit Ziffer ,,7") besteht. Alleinarbeit ist insofern nicht zuléssigl

Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ ist im Rahmen einer erneuten Gefihr-
dungsbeurteilung zu priifen, ob diese Titigkeit auf andere sicherere Art und
Weise durchgefiihrt werden kann.

5.7 Beispiel ,,Besleigen eines Mastes (iber eine Steigleiter/-eisengang

ausgestattet mit einer Steigschutzeinrichtung”

Ausgangsbedingungen:

« Der Mitarbeiter muss sich (ber elne
Steigelsiter/-eisengang fiir Instand-
haltungsarbeiten den Zugang zu einer
Plattform an einem Mast verschaffen,
Dazu benutzt er als Sicherung die an
der Steigleiter/-sisengang montierte
Steigschutzelnrichtung (Schiene).

» Der Mitarbeiter verwendet sin mit-
taufendes Auffanggerat (Stefgschutz-
fdufer), welches mit der Steigschutz-
dse des Auffanggurtes verbunden ist.

* Aufienbewitterung, Regen

« Unerfahrener Mitarbeiter
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Risikobeurteilung (2 Fallbeschreibungen):

Annahme 1: Beim Fortbewegen an der Leiter kann max. ein Abrutschen um
eln bis zwei Stufen erfolgen, danach fingt das mitlaufende Auffanggerét in der
Regel den Mitarbsiter auf. Als Verletzungsschwere sind leichte Prellungen
anzunehmen.

{Ziffer 1 - 3; Festlegung: 3)
Die Wahrscheinlichkeit des Aufiretens ist sowohl von den Umgebungshe-
dingungen als auch der perstnlichen Disposition abhéngig.

(Ziffer 4 - 6: Festlegung: 6}

RPZ=VxA

= 3x6=178
Das Ristko Ist akzeptabel; es liegt keine gefihrliche Arbeil vor.

Annahme 2: Es sind Umgebungsbedingungen zu erwarten, dfe u. a. zu einer
handiungsunfihigen Situation des Mitarbeiters fiihren kénnen.

Beim Abrutschen an der Leiter durch die Besinnungstosigkelt kommt auto-
matisch villige Hiltlosigkeit zum Zuge. '

(Ziffer 6 - 7; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkelt des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbe-
dingungen als auch der perstinlichen Disposition abhangig.

{Ziffer 4 - 6: Festlegung: 6}

RPZ=VxA

=7x 6=42

Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei der anzunehmenden Verletzungs-
schwere von ,7* Handlungsunféhigkelt besteht, Alleinarbeit ist insofern nicht
zuldssigl

5.8 Beispiel ,Instandhaliung und Warlung von GroBmaschinen”
Ausgangsbedingungen: '

+ Der Mitarbeiter arbeitet auf einem eingehaustan Maschinenblock, Cberhaib
der Maschine ist an der Hallendecke ein Anschlagpunkt vorhanden.

» Der Mitarbeiter trégt einen Auffanggurt verbunden mit einem am Anschlag-
punkt befestigten Héhensicherungsgerat.

+ Innethalb einer Maschinenhalle, Maschinenoberttache ist trocken und fettfrei.

« Betrisbsschlosser ohne Erfahrung bei der Durchfilhrung von Arbeiten in der
Héhe

-
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Maschinengeh4uses und der persénlic
(Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4)

RPZ=VxA
=7x4=28

Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bel

Risikobeurteilung:

Beim Fortbewegen auf der Maschine
kann jederzelt ein Abrutschen des Mit-
arbeiters erfolgen. Dabei wird er vom
Hohensicherungsgerst aufgsfangen. Als
Verletzungsschwere sind schwere
Prellungen bzw. sehwere Knochen-
briiche auf Grund eines Pendelsturzes
und durch Anprallen an hervorstehende
Teile der Maschineneinhausung mdg-
lich. Nach dem Auffangvorgang besteht
durch die Hingeposition keine Maglich-
keit der Selbstrettung.

{<iffer 4-7; Festlagung: 7)

Die Wahrscheintichkeit des Auftretens

ist auf Grund der Beschaffenhsit des
hen Disposition abh#ngig.

dem freien Hangen nach dem Auffang-

vorgang an der MaschinenauBenssite Handlungsunfihigkelt (bewertet mit
Ziffer ,,7") besteht. Alleinarbeit ist Insofern nicht zuldssig!

Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ ist im Rahmen einer erneuten Gefahr-
dungsbeurtellung zu priifen, ob disse Tétigkeit auf andere sicherere Art und

Welse durchgeftitirt werden kann,
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Anhang 2
Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind dle insbesondere zu beachtenden einschifgigen
Vorschriften und Regeln zusammengestellt:

1. Gesetze, Verordnungen

(Bazugsqueile: Buchhandel oder Cart Heymanns Verlag KG, Luxemburger Strale 449, 50939 Kéln)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BVY),

Achte Verordnung zum Geréte- und Produktsicherheitsgasetz (8. GPSGVY).

2. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Regeln fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

{Bezugsquelle: zusténdige Barufsgenossenschaft oder Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Siraba 443, 50932 Kdin)

Unfallverhiitungsvorschriften

» Grundsitze der Privention® (BGY At),

BG-Regeln

 Grundsitze der Pravention (BGR A1),

» Einsatz von Personen-Motsignal-Anfagen (BGR 139},

+ Einsatz von Schutzkleldung (BGR 189),

 Benutzung von Atemschutzgeraten (BGR 190),

+ Benutzung von Full- und Beinschuiz® (BGR 191},

» Benutzung von Augen- und Gesichisschutz (BGR 192},
» Benutzung von Koepfschutz" (BGR 193},

+ Einsatz von Gehdrschiitzern” (BGR 194},

+ Einsatz von Schutzhandschuhen” (BGR 195},

» Benutzung von Stechschutzkletdung” (BGR 196},

» Benutzung von Hautschutz" (BGR 197),

» Einsatz von persdnlichen Schutzausristungen gegen Absturz” (BGR 198},

¢ Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Hohen
und Tiefen" {BGR 189),

» Benutzung von Stechschutzivandschuhen und Armschiiizern” (BGR 200},
« Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken" (BGR 201},
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Hinweis:

Hinsichtlich auBer Kraft gesetzter Unfallverhiitungsvorschriften, ins-
besondere des so genannten Maschinenaltbestandes, sowie iilterer
Richtlinien, Sicherheitsregein und Merkblatter, die unter ihrer bisherigen
ZH 1-Nummer auch weiterhin anzuwenden sind, siehe Internetfassungen
der DGUV , hitp://www.dguv.de/bgvr,




